
             

            

ACTA REUNIÓNCONSEJO DE DESARROLLO 

       FECHA 26/08/2025 

HORA 10:00 Hrs. 

LUGAR Salón Reuniones Desamu 

MODO (Virtual 

o 

presencial) 

Presencial 

 

TEMA REUNION REUNIÓN MENSUAL CONSEJO DESARROLLO MES DE AGOSTO  

RESPONSABLES Daniel Pizarro Uribe 

 

RESPONSABLE ACTA 

María Aguayo , Daniel Pizarro  

ASISTENTES 9 Personas 

 

1.- TABLA 

09:30– 10:00 SALUDO INICIAL PRESENTACION CONSEJO DESARROLLO Y INTEGRANTES DEL
 DIRECTORIO. 

10:00 - 11:00 SE SOCIALIZA A LAS Y LOS PARTICIPANTES LO TRATADO EN LA REUNIÓN DE CENTRO 

INTEGRADO DE REDES ASISTENCIALES DE SALUD Y EN LA REUNIÓN DE LA MICRORRED 

DEL HOSPITAL DE SAN CARLOS. 

TEMAS  ABORDADOS: 

• Acceso total Vacunación contra la Influenza 

• Avances  CESFAM  y SAR Durán Trujillo 

• Acreditación seis Hospitales  en Ñuble 

• SAMU recibe reconocimiento internacional en respuesta rápida protocolos y 

coordinación emergencias  neurológicas. 

• Operativos  endoscopia Hospital Quirihue 

• Hospital Bules incorpora  atención neurológica  para adultos 

Implementación  Ruta  Médica  Calle  en San Carlos y Chillán 

11:00 - 11:.40 SOCIALIZACIÓN  A LAS Y LOS PARTICIPANTES  LO TRATADO EN LA REUNIÓN  DE 
MICRORRED HOSPITAL SAN CARLOS 

• Socialización nombramiento nuevo director Hospital de San Carlos , don  Luis  
Gatica   Pinilla 

• Socialización Celebración Día del Dirigente 

• Cuenta Pública Hospital San Carlos. 

Procedimiento de Ingreso Perros de Asistencia  y Mascota o animales de compañía. 

11:30  -11: 40 SOCIALIZACIÓN  ORIENTACIONES TÉCNICAS  Y FONDOS  QUE SURGEN DESDE LA 

SEREMI DE SALUD ÑUBLE ENTORNO AL  PROYECTO PILOTO PARA LA PROMOCIÓN DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. 

11:40 - 12:20 TEMAS VARIOS 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- DESARROLLO 

 
Se socializa Información de la Reunión Mensual del CIRA, regional por parte de la Presidenta del 
Consejo de Desarrollo Sr. Sonia Guzmán Ferrada. 
 

• Vacunación contra la Influenza se amplía a toda la población Desde el 1 de julio, cualquier 
persona puede acceder a la vacuna, reforzando la protección frente a cuadros graves durante 
el invierno y posibles rebrotes en primavera. La medida se implementa tras alcanzar el 85% de 
cobertura en los grupos priorizados, con más de 7,5 millones de personas vacunadas a nivel 
nacional. 

 

• Un 49% de avance presentan las obras del CESFAM y SAR  Dr. José Durán Trujillo de San Carlos 
Con un 49% de avance físico, el proyecto del CESFAM y SAR Dr. José Durán Trujillo continúa su 
ejecución, con término previsto para el primer semestre de 2026. La iniciativa, financiada por 
el Ministerio de Salud, considera una inversión superior a $10.500 millones y beneficiará a más 
de 20 mil personas de la comuna. 

 

• SAMU Cordillera recibe distinción internacional por atención en ACV El equipo fue reconocido 
con las categorías Diamante y Platino del Premio Internacional Angels, destacando su 
excelencia en atención pre hospitalaria a personas con ACV. Este logro posiciona a Ñuble como 
referente nacional en respuesta rápida, aplicación de coordinación neurológica. protocolos en 
y emergencias. 

 

• Hospital de Quirihue realizó primer operativo de endoscopías en la comuna Gracias a una 
estrategia colaborativa con el Hospital de San Carlos, se trasladaron equipos del Servicio de 
Endoscopía, permitiendo acercar atención especializada a la comunidad y reducir la lista de 
espera no GES. 

 

• Hospital de Bulnes incorpora atención de neurología para adultos Como parte del trabajo 
conjunto con el Servicio de Salud Ñuble, el establecimiento sumó la atención de una neuróloga 
de adultos, beneficiando a personas en lista de espera no GES. Esta medida fortalece el acceso 
a especialidades médicas en zonas rurales de la región. 

 

• Conmemoramos los 20 años del GES Nuestra institución conmemoró los 20 años del Régimen 
de Garantías Explícitas en Salud, destacando su impacto en el acceso oportuno, de calidad y 
con protección financiera. En Ñuble, se han realizado más de 1.380.000 prestaciones GES, 



reflejo del compromiso de los equipos con el bienestar de la comunidad. La ceremonia reunió 
a autoridades, equipos de salud y representantes de la comunidad, en un reconocimiento a 
los avances y desafíos que aún persisten. 

 

• 174 personas han recibido atención de la Ruta Médica Calle en su primer mes de 
funcionamiento Desde el 23 de junio, el SSÑ desarrolla este programa en convenio con 
MIDESO, atendiendo a personas en situación de calle en Chillán y San Carlos. En su primer 
mes, 174 personas han sido atendidas, con 285 prestaciones realizadas por un equipo 
multidisciplinario. La iniciativa opera lunes, miércoles y viernes, reforzando el cuidado de 
quienes más lo necesitan durante el invierno. 

 

SOCIALIZACIÓN REUNION  MICRORRED HOSPITAL SAN CARLOS 
 

•  El director(s) del Hospital de San Carlos, Dr. Benicio Arzola, Dr, Fernando Corvalán del Río, 
realizó la Cuenta Pública Participativa correspondencia a la gestión  institucional  del año 2024. 
En la jornada  desarrollada con la presencia de la comunidad  funcionaria, representantes de la 
sociedad civil y autoridades regionales, se expusieron aspectos presupuestarios, administrativos 
y de producción asistencial del establecimiento. El director destacó los principales desafíos  del 
hospital, haciendo énfasis en la Reposición del Hospital, la reducción de lista de espera y el 
mejoramiento de los flujos de atención. 

• El Servicio de Salud Ñuble, conmemoró un nuevo aniversario junto a autoridades, 
representantes de la comunidad usuaria y funcionarias, en una emotiva jornada encabezada por 
su directora, Elizabeth Abarca Triviño, quien destacó el compromiso y la  vocación  de quienes 
hacen posible una salud más  cercana, digna y con calidez para la región. 
Durante la ceremonia se reconoció  a funcionarias  y funcionarios que han dedicado más de 30 
años de servicio  a la  salud pública se celebraron los avances de la red asistencia  y se  
reafirmación los desafíos que continúan  impulsando su labor diaria. 
Hoy más que nunca, el Servicio de Salid Ñuble se reconoce como  una red humana, diversa y 
comprometida con el bienestar de la población. 
 

• En la Radio Contigo, se abordó la importante labor del SAMU en contextos de emergencia, 
destacando su actuación  oportuna en los momentos más críticos. La conversación estuvo  a 
cargo  de Natalia Ramírez, reanimadora de la Base SAMU San Carlos, quien  explicó cómo se  
coordinan los equipos  ante situaciones  de urgencia. La  acompañó  Marcela Astroza, asesora 
de Prevención   de Riesgos del Servicio de Salud  de Ñuble, quien complementó la mirada desde 
la gestión  del riesgo y la seguridad. 

 

• CELEBRACION DE  20 AÑOS DE COMPROMISO CON LA SALUD 
El jueves  14 de agosto,  se gestó en el frotis del  hospital, donde conmemoro dos décadas del 
GES (Garantías Explicitas en Salud), promoviendo  el acceso equitativo, oportuno  y de calidad 
en salud para todos. Instancia e la cual  hubo stands informativos, actividades, servicios de salud. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Se trata de Luis Gatica Pinilla, Kinesiólogo  de la Universidad de Talca, Magíster en Gestión de 
Sistemas de Salud, MBA en Dirección de Empresas y con diversos pos títulos, quien asume la 
dirección del Hospital de San  Carlos, DR Benicio Arzola Medina. En la actividad  participaron 
Autoridades, representantes de la comunidad, asociaciones gremiales y funcionarias y 
funcionarios del recinto, quienes recibieron  al nuevo directivo, deseándole el mayo de los éxitos  
en este nuevo desafío. Durante  la jornada, se entregaron  también agradecimientos  a quien  
asumió la subrogantica  de la dirección durante varios meses, el Dr. Fernando Corvalán del Río, 
A ambos profesionales instancia en la cual se  le reconoció  por su compromiso  y disposición  
para seguir  construyendo una salud pública con calidez y calidad. 
 
SOCIALIZACIÓN ORIENTACIONES  TÉCNICAS  Y FONDOS  QUE SURGEN DESDE LA SEREMO DE 
SALUD ÑUBLE, ENTORNO  AL PROYECTO PILOTO  PARA LA PROMOCIÓN  DE ACTIVIDAD FÍSICA 
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. 

 
1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN  
 
La Organización Mundial de la Salud (OMS) recomienda la implementación de estrategias 
integrales para fomentar la actividad física en escolares, incluyendo el transporte activo, recreos 
activos, aulas activas y talleres extraescolares. 
 Este proyecto piloto, será financiado por el Ministerio de Salud con recursos de los planes de 
promoción de la salud, con un presupuesto máximo de $7.000.000 CLP, por cada 
establecimiento educacional (básica y/o media) que se adjudique el proyecto, para ser 
ejecutados durante los meses de septiembre, octubre y noviembre 
2. OBJETIVOS  
 
Objetivo General: Implementar y evaluar un conjunto de estrategias para dar acceso y 
disponibilidad de la práctica regular de actividad física durante la jornada escolar, en estudiantes 
durante un período de dos meses. 
Objetivos Específicos:  
1. Fomentar el uso del transporte activo escolar mediante rutas seguras y acompañadas.  
2. Implementar recreos activos con enfoque de inclusión, contando con equipamiento y 
actividades estructuradas.  
3. Incorporar metodologías de aula activa para evitar la conducta sedentaria prolongada en 
horario escolar. 
 4. Evaluar el impacto de las intervenciones mediante aplicación de cuestionario de 



participación, adherencia y percepción de la comunidad escolar.  
3. METODOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN El proyecto se dividirá en tres fases: preparación, 
implementación y evaluación.  
Fase 1:  
Preparación (Mes 1) • Selección de escuelas y conformación de equipos de trabajo.  
• Diagnóstico inicial de implementos y RRHH que se requieren para implementar el piloto en la 
escuela. 
• Diseño participativo de rutas seguras y estrategias de recreo activo y aula activa. 
Fase 2: 
 Implementación (Mes 2-3) 
• Ejecución de las estrategias de transporte activo con supervisión. 
• Desarrollo de recreos activos con material didáctico y deportivo.  
• Aplicación de metodologías de aula activa en clases seleccionadas. 
 Fase 3:  
Evaluación (Mes 3)  
• Encuesta para evaluar percepción y participación, la cual se debe aplicar a los estudiantes 
participantes del piloto. • Análisis de datos de asistencia y participación en las actividades.  
• Sistematización de aprendizajes y recomendaciones para escalabilidad 
 4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
Mes 1 Actividad  
Mes 2 Mes 3 Septiembre Contratación de RRHH/compra implementos  
Octubre Noviembre Anexo de convenio  

•  Diseño de estrategias  

• Desarrollo de recreos activos  

• Aplicación de metodologías de aula activa  

• Evaluación y sistematización  

•  
 5. PRESUPUESTO DETALLADO  
El presupuesto está destinado para la contratación de profesionales de educación física o 
monitores deportivos, adquisición de implementos para el transporte activo, recreos y aulas 
activos, considerando un máximo de $7.000.000 por cada establecimiento educacional. Se 
recomienda tener un diagnóstico previo sobre los implementos que se van a requerir para 
implementar cada acción planificada. 
 Considerar la cobertura de cada actividad y la frecuencia. 
 6. INDICADORES DE EVALUACIÓN  

✓ Aplicación de encuesta a los beneficiarios del piloto 

 ✓ Contar con medios de verificación gráficos 

 ✓ Lista de asistencia 
 

 

• Socialización  Temática de Títeres a integrantes del Consejo de Desarrollo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.- ACUERDOS Y ANUNCIOS 

 

Acuerdos Generales 

1. Campaña de Vacunación contra la Influenza 
o Ampliar la difusión de la medida que permite a toda la población acceder a la vacuna desde el 

1 de julio. 
o Coordinar apoyo interinstitucional para garantizar cobertura en zonas rurales y urbanas. 

2. Conmemoración de los 20 años del GES 
o Reafirmar compromiso institucional en garantizar acceso equitativo, oportuno y de calidad. 
o Continuar la difusión de logros y desafíos en la red asistencial. 

3. Gestión Hospital de San Carlos 
o Respaldar al nuevo director, Sr. Luis Gatica Pinilla, en la continuidad de los proyectos 

estratégicos. 
o Reconocer la labor del Dr. Fernando Corvalán durante su periodo como director subrogante. 

4. Proyecto Piloto Actividad Física en Escuelas 
o Socializar propuestas a  Proyecto a unidades educacticas insertas detro del Polígono de 

Intervención del Plan de Promoción Comunal. 

 

ANUNCIOS: 

• Se compromete  vincular a lo menos dos postulaciones de unidades educativas de la comuna ala 
la Propuesta de Promoción  de Actividades Físicas  en Establecimientos Educacionales 

• Se acuerda participar  de la reunión de Microrred Hospital de San Carlos 

• La Presidenta del Consejo de Desarrollo  formalizará   invitación a la Primera Autoridad Comunal 
para la próxima reunión del Consejo de Desarrollo  a realizarse el 30 de septiembre. 

• Definir vinculación  de integrantes del Consejo de Desarrollo  en implementación de temática de 
Prevención de Abuso Sexual a nivel comunal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.- LISTA ASISTENCIA 



 



 

 

 

 

 

5.- FOTOS 

 
 

 

 

 

 



 

 
                  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 


