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RESPONSABLE ACTA
ASISTENTES 9 Personas
1.- TABLA
09:30-10:00 SALUDO INICIAL PRESENTACION CONSEJO DESARROLLO Y INTEGRANTES DEL
DIRECTORIO.
10:00 -11:00 SE SOCIALIZA A LAS Y LOS PARTICIPANTES LO TRATADO EN LA REUNION DE CENTRO

INTEGRADO DE REDES ASISTENCIALES DE SALUD Y EN LA REUNION DE LA MICRORRED

DEL HOSPITAL DE SAN CARLOS.

TEMAS ABORDADOS:

e Acceso total Vacunacién contra la Influenza

e Avances CESFAM y SAR Duran Trujillo

e Acreditacion seis Hospitales en Nuble

e SAMU recibe reconocimiento internacional en respuesta rapida protocolos y
coordinacidén emergencias neuroldgicas.

e Operativos endoscopia Hospital Quirihue

e Hospital Bules incorpora atencion neuroldgica para adultos

Implementacion Ruta Médica Calle en San Carlos y Chillan

11:00 - 11:.40 SOCIALIZACION A LAS Y LOS PARTICIPANTES LO TRATADO EN LA REUNION DE
MICRORRED HOSPITAL SAN CARLOS
e Socializacién nombramiento nuevo director Hospital de San Carlos , don Luis
Gatica Pinilla
e Socializacién Celebracidon Dia del Dirigente
e Cuenta Publica Hospital San Carlos.
Procedimiento de Ingreso Perros de Asistencia y Mascota o animales de compaiia.

11:30 -11:40 SOCIALIZACION ORIENTACIONES TECNICAS Y FONDOS QUE SURGEN DESDE LA
SEREMI DE SALUD NUBLE ENTORNO AL PROYECTO PILOTO PARA LA PROMOCION DE
ACTIVIDAD FiSICA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

11:40-12:20 TEMAS VARIOS




2.- DESARROLLO

Se socializa Informacién de la Reunién Mensual del CIRA, regional por parte de la Presidenta del
Consejo de Desarrollo Sr. Sonia Guzman Ferrada.

e Vacunaciéon contra la Influenza se amplia a toda la poblacion Desde el 1 de julio, cualquier
persona puede acceder a la vacuna, reforzando la proteccién frente a cuadros graves durante
el inviernoy posibles rebrotes en primavera. La medida se implementa tras alcanzar el 85% de
cobertura en los grupos priorizados, con mas de 7,5 millones de personas vacunadas a nivel
nacional.

e Un 49% de avance presentan las obras del CESFAM y SAR Dr. José Duran Trujillo de San Carlos
Con un 49% de avance fisico, el proyecto del CESFAM y SAR Dr. José Duran Trujillo continuda su
ejecucién, con término previsto para el primer semestre de 2026. La iniciativa, financiada por
el Ministerio de Salud, considera una inversion superior a $10.500 millones y beneficiara a mas
de 20 mil personas de la comuna.

e SAMU Cordillera recibe distincion internacional por atencién en ACV El equipo fue reconocido
con las categorias Diamante y Platino del Premio Internacional Angels, destacando su
excelencia en atencidn pre hospitalaria a personas con ACV. Este logro posiciona a Nuble como
referente nacional en respuesta rapida, aplicacion de coordinacién neurolégica. protocolos en
y emergencias.

e Hospital de Quirihue realizdé primer operativo de endoscopias en la comuna Gracias a una
estrategia colaborativa con el Hospital de San Carlos, se trasladaron equipos del Servicio de
Endoscopia, permitiendo acercar atencién especializada a la comunidad y reducir la lista de
espera no GES.

e Hospital de Bulnes incorpora atencién de neurologia para adultos Como parte del trabajo
conjunto con el Servicio de Salud Nuble, el establecimiento sumé la atencién de una neuréloga
de adultos, beneficiando a personas en lista de espera no GES. Esta medida fortalece el acceso
a especialidades médicas en zonas rurales de la region.

e Conmemoramos los 20 anos del GES Nuestra institucién conmemoré los 20 afios del Régimen
de Garantias Explicitas en Salud, destacando su impacto en el acceso oportuno, de calidad y
con proteccién financiera. En Nuble, se han realizado mas de 1.380.000 prestaciones GES,




reflejo del compromiso de los equipos con el bienestar de la comunidad. La ceremonia reunié
a autoridades, equipos de salud y representantes de la comunidad, en un reconocimiento a
los avances y desafios que aun persisten.

e 174 personas han recibido atencidn de la Ruta Médica Calle en su primer mes de
funcionamiento Desde el 23 de junio, el SSN desarrolla este programa en convenio con
MIDESO, atendiendo a personas en situacién de calle en Chillan y San Carlos. En su primer
mes, 174 personas han sido atendidas, con 285 prestaciones realizadas por un equipo
multidisciplinario. La iniciativa opera lunes, miércoles y viernes, reforzando el cuidado de
guienes mas lo necesitan durante el invierno.

SOCIALIZACION REUNION MICRORRED HOSPITAL SAN CARLOS

e El director(s) del Hospital de San Carlos, Dr. Benicio Arzola, Dr, Fernando Corvalan del Rio,
realizo la Cuenta Publica Participativa correspondencia a la gestion institucional del afio 2024.
En la jornada desarrollada con la presencia de la comunidad funcionaria, representantes de la
sociedad civil y autoridades regionales, se expusieron aspectos presupuestarios, administrativos
y de produccidn asistencial del establecimiento. El director destacé los principales desafios del
hospital, haciendo énfasis en la Reposicion del Hospital, la reduccidn de lista de espera y el
mejoramiento de los flujos de atencién.

El Servicio de Salud Nuble, conmemoréd un nuevo aniversario junto a autoridades,
representantes de la comunidad usuaria y funcionarias, en una emotiva jornada encabezada por
su directora, Elizabeth Abarca Trivifio, quien destacé el compromiso y la vocaciéon de quienes
hacen posible una salud mas cercana, digna y con calidez para la region.

Durante la ceremonia se reconocié a funcionarias y funcionarios que han dedicado mas de 30
anos de servicio a la salud publica se celebraron los avances de la red asistencia y se
reafirmacidn los desafios que contindan impulsando su labor diaria.

Hoy mas que nunca, el Servicio de Salid Nuble se reconoce como una red humana, diversa y
comprometida con el bienestar de la poblacién.

En la Radio Contigo, se abordd la importante labor del SAMU en contextos de emergencia,
destacando su actuacidn oportuna en los momentos mas criticos. La conversacién estuvo a
cargo de Natalia Ramirez, reanimadora de la Base SAMU San Carlos, quien explicé cémo se
coordinan los equipos ante situaciones de urgencia. La acompaid Marcela Astroza, asesora
de Prevencidon de Riesgos del Servicio de Salud de Nuble, quien complementé la mirada desde
la gestidn del riesgo vy la seguridad.

CELEBRACION DE 20 ANOS DE COMPROMISO CON LA SALUD

El jueves 14 de agosto, se gestd en el frotis del hospital, donde conmemoro dos décadas del
GES (Garantias Explicitas en Salud), promoviendo el acceso equitativo, oportuno y de calidad
en salud para todos. Instancia e la cual hubo stands informativos, actividades, servicios de salud.




Hospital de San Carlos dio la bienvenida a su nuevo director

Se trata de Luis Gatica Pinilla, Kinesidlogo de la Universidad de Talca, Magister en Gestion de
Sistemas de Salud, MBA en Direccidon de Empresas y con diversos pos titulos, quien asume la
direccion del Hospital de San Carlos, DR Benicio Arzola Medina. En la actividad participaron
Autoridades, representantes de la comunidad, asociaciones gremiales y funcionarias y
funcionarios del recinto, quienes recibieron al nuevo directivo, deseandole el mayo de los éxitos
en este nuevo desafio. Durante la jornada, se entregaron también agradecimientos a quien
asumio la subrogantica de la direccidn durante varios meses, el Dr. Fernando Corvaldn del Rio,
A ambos profesionales instancia en la cual se le reconocié por su compromiso y disposicion
para seguir construyendo una salud publica con calidez y calidad.

SOCIALIZACION ORIENTACIONES TECNICAS Y FONDOS QUE SURGEN DESDE LA SEREMO DE

SALUD NUBLE, ENTORNO AL PROYECTO PILOTO PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDAD FiSICA
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

unChile

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recomienda la implementacion de estrategias
integrales para fomentar la actividad fisica en escolares, incluyendo el transporte activo, recreos
activos, aulas activas y talleres extraescolares.

Este proyecto piloto, sera financiado por el Ministerio de Salud con recursos de los planes de
promocion de la salud, con un presupuesto maximo de $7.000.000 CLP, por cada
establecimiento educacional (basica y/o media) que se adjudique el proyecto, para ser
ejecutados durante los meses de septiembre, octubre y noviembre

2. OBIJETIVOS

Objetivo General: Implementar y evaluar un conjunto de estrategias para dar acceso y
disponibilidad de la prdactica regular de actividad fisica durante la jornada escolar, en estudiantes
durante un periodo de dos meses.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar el uso del transporte activo escolar mediante rutas seguras y acompafiadas.

2. Implementar recreos activos con enfoque de inclusidn, contando con equipamiento y
actividades estructuradas.

3. Incorporar metodologias de aula activa para evitar la conducta sedentaria prolongada en
horario escolar.

4. Evaluar el impacto de las intervenciones mediante aplicacién de cuestionario de




participacién, adherencia y percepcién de la comunidad escolar.
3. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION E| proyecto se dividira en tres fases: preparacion,
implementacién y evaluacion.
Fase 1:
Preparacion (Mes 1) ¢ Seleccion de escuelas y conformacién de equipos de trabajo.
¢ Diagndstico inicial de implementos y RRHH que se requieren para implementar el piloto en la
escuela.
e Disefio participativo de rutas seguras y estrategias de recreo activo y aula activa.
Fase 2:
Implementacion (Mes 2-3)
* Ejecucidn de las estrategias de transporte activo con supervision.
e Desarrollo de recreos activos con material didactico y deportivo.
e Aplicacion de metodologias de aula activa en clases seleccionadas.
Fase 3:
Evaluaciéon (Mes 3)
® Encuesta para evaluar percepcién y participacion, la cual se debe aplicar a los estudiantes
participantes del piloto. ® Analisis de datos de asistencia y participacién en las actividades.
e Sistematizacién de aprendizajes y recomendaciones para escalabilidad
4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Mes 1 Actividad
Mes 2 Mes 3 Septiembre Contratacién de RRHH/compra implementos
Octubre Noviembre Anexo de convenio
e Diseno de estrategias
e Desarrollo de recreos activos
e Aplicacién de metodologias de aula activa
e Evaluacidn y sistematizacion
[ ]
5. PRESUPUESTO DETALLADO
El presupuesto estd destinado para la contratacién de profesionales de educacidn fisica o
monitores deportivos, adquisicidn de implementos para el transporte activo, recreos y aulas
activos, considerando un maximo de $7.000.000 por cada establecimiento educacional. Se
recomienda tener un diagndstico previo sobre los implementos que se van a requerir para
implementar cada accion planificada.
Considerar la cobertura de cada actividad y la frecuencia.
6. INDICADORES DE EVALUACION
v Aplicacién de encuesta a los beneficiarios del piloto
v Contar con medios de verificacion graficos
v Lista de asistencia

Socializacion Tematica de Titeres a integrantes del Consejo de Desarrollo.




3.- ACUERDOS Y ANUNCIOS

Acuerdos Generales

1. Campana de Vacunacion contra la Influenza
o Ampliar la difusién de la medida que permite a toda la poblacién acceder a la vacuna desde el
1 de julio.
o Coordinar apoyo interinstitucional para garantizar cobertura en zonas rurales y urbanas.
2. Conmemoracion de los 20 aios del GES

o Reafirmar compromiso institucional en garantizar acceso equitativo, oportuno y de calidad.
o Continuar la difusidén de logros y desafios en la red asistencial.
3. Gestion Hospital de San Carlos

o Respaldar al nuevo director, Sr. Luis Gatica Pinilla, en la continuidad de los proyectos
estratégicos.

o Reconocer la labor del Dr. Fernando Corvalan durante su periodo como director subrogante.
4. Proyecto Piloto Actividad Fisica en Escuelas

o Socializar propuestas a Proyecto a unidades educacticas insertas detro del Poligono de
Intervencion del Plan de Promocién Comunal.

ANUNCIOS:

e Se compromete vincular a lo menos dos postulaciones de unidades educativas de la comuna ala
la Propuesta de Promocién de Actividades Fisicas en Establecimientos Educacionales

e Se acuerda participar de la reunion de Microrred Hospital de San Carlos

e La Presidenta del Consejo de Desarrollo formalizara invitacién a la Primera Autoridad Comunal
para la préxima reunidn del Consejo de Desarrollo a realizarse el 30 de septiembre.

e Definir vinculacién de integrantes del Consejo de Desarrollo en implementacién de tematica de
Prevencidon de Abuso Sexual a nivel comunal.




4.- LISTA ASISTENCIA




REGISTRO DE ASISTENCIA
CONCEJO DESARROLLO CESFAM SAN GREGORIO

CESFAM
NIQUEN

Fecha: 26-08-2025
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