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Tabla, Consejo de Desarrollo Mes de Julio

TABLA CONSEJO DE DESARROLLO CESFAM
NIQUEN JULIO 2018

o Bienvenida

o Saludos sefiorita Evelyn Lépez Castillo, Directora Cesfam Niguén

o Saludos sefor Alcalde de la comuna de Niquén don Manuel
Alejandro Pino Turra

o Lectura acta anterior (Junio 2018)

o Exposicion sobre calidad en el Cesfam Niquén expone
nutricionista Natalia Rubio Maureira, encargada de calidad

o Exposicion sobre Prevencion de caidas y buen manejo postural
en personas con discapacidad fisica

o Coordinacion actividades hierbas medicinales, profesional a cargo
E.U Srta. Evelyn Lopez Castillo, Directora Cesfam

o Varios (Jornada fortalecimiento, dia del dirigente social, visita
hogar de ancianos, dia del dirigente social)

o Despedida




CESFAM

“Integrados por una meer calidad de vida

PRESENTACIONES

Presentacion de Kinesiologo Alex Gutiérrez respecto a conceptualizacion de
Discapacidad

P e
—¢Que entendemos por
Discapacidad?
¢ La Discapacidad es aquellacondicién que tienen
- - ciertas personas, que presentan problemasen cuanto
D ISCa p dCl d d d al uso de alguna funcién corporal, sensorial o
e e Euentes intelectual que significa unadesventaja para su

desenvolvimiento en el medio social y la interaccion

Klgo. Cesfam Niquén
= o 4 conel restode las personas.

* La discapacidad no es unacaracteristica propiadel
sujeto, sinoel resultadode su individualidad en
relacién las exigencias que el medio les plantea.

¢ El tipo y grado de discapacidad que la persona padece,
le impide valerse por sus propios medios de manera
autonoma, viéndose obligada para satisfacersus
necesidades, utilizaralgn tipode ayuda técnica para
suplir las necesidadesalteradas en lavida cotidianade
la persona.

e

Respuesta de la sociedad Tipos de Discapacidad

* En la sociedad actual se cuida la adaptacion del
entornoa la personas con discapacidades paraevitar su
exclusion social. (loideal)

* Psiquica: se considera que una persona presenta
discapacidad psiquica cuando presenta trastornos en
el Comportamiento adaptativo previsiblemente
permanente. (N.Siempre)

* Puede ser provocada por trastornoscomo:

* Depresion — Esquizofrenia — Trastorno Bipolar.




Tipos de discapacidad

* Fisica: La disminucion o ausenciade las funciones
motoras o fisicas, disminuyendo su desenvolvimiento
diario.

* Puedeestarrelacionadacon problemas durante la
gestacion, o dificultades en el momentodel
nacimiento . También puede estarcausada por la

lesién medularen consecuenciasde accidentes o por
problemas del organismo.

ssificacion de la deficiencia
motora.

* Segtin zonadel cuerpo afectada:
* Monoplejia o monoparesia

* Hemiplejiao hemiparesia

* Paraplejiao paraparesia

* Tetraplejia o tetraparesia

» Pardlisis cerebral: Afectaal movimientoyacarrea
problemas perceptivo, sensorial e intelectual.

* Espinabifida: Anomalia enla columnavertebral.

* Distrofia muscular:debilidad y deterioro muscular.

CESFAM

“integrados por uma mejor caldad de vida™

Es importante saber:

* Deficiencia: perdidao anormalidad de una estructura
o funcién anatémica, fisiolégicao psicolégica.
* Discapacidad: imposibilidad de realizarunaactividad.

* Minusvalia: es la consecuenciade las deficienciasy
discapacidades.

(Segtin OMS, organizacion mundial dela salud)

_Segun afectacién del tono

muscular
» Espasticidad: (perdida de voluntariedad en los
movimientos).

» El atetoide o atetosis: (movimientoslentos, irregulares
y espontaneos — incontrolados).

* Ataxia: (coordinaciény equilibrio)

~Patologias shabituales:

TIPOS DE DISCAPACIDAD

&Y
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Presentacion de Kinesiologo Alex Gutiérrez sobre prevencion de caidas y
buen manejo de postura personal en personas con discapacidad

Definicion

» Del latin aequilibrium, el
.’ , término equilibrio hace referencia al estado
Prevencion de caidas Yy de un cuerpo cuando las fuerzas encontradas
K : ue actGianen él se compensany se
equilibrio. - PR

destruyen mutuamente.
_ Alex Gutiérrez Fuentes

Klgo. Cesfam Niquen

-

Prevencion de caidas.

» Se conoce como equilibrio, por otra parte, a
la situacion enla que se encuentraun cuerpo
cuando, pese a tener poca base de
sustentacion, logra mantenerse sin caerse.

» Puntos a tener en cuenta:

» Marcha (tipo-reeducacion)
» Ayudas tecnicas.
» Equilibrio.

-
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Lista de Asistencia Mes de Julio

Lista de Asistencia reunion Consejo de desarrollo Julio 2018

FECHA: 19/07/2018
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Fotos Consejo de Desarrollo, mes de Julio correspondiente a la reunion en si
y las exposiciones detalladas en la tabla.




Acta de Consejo de Desarrollo Mes de Julio

ACTA REUNION CONSEJO DE DESARROLLO CESFAM NIQUEN

FECHA: jueves 19 de Julio de 2018.-

TABLA.-

1.- Bienvenida

2.- Saludos Sefiorita Evelyn Ldpez Castillo, Directora Cesfam Niguén

3.- Saludos Sefior Manuel Alejandro Pino Turra, Alcalde comuna de Niguén
5.- Lectura Acta Anterior (Junio de 2018)

6.- Exposicién sobre calidad, expone encargada de calidad de cesfam, Nutricionista Natalia
Rubio Maureira

8. Exposicién sobre prevencién de caidas y buen manejo postural en personas con
discapacidad fisica

7.- Varios e informaciones
9.- Despedida
Desarrollo

1.-Se inicia la reunidn a las 9:30 Hrs., presidida por la presidenta del consejo de
desarrollo Sra. Rina Zarate Sepulveda, quien inicia Ia sesién en nombre de Dios.

2.- Sefiorita Evelyn Lopez Castillo, directora de cesfam Niquén, da saludo de bienvenida a
la asamblea , asi mismo, motiva e insta a trabajar mancomunadamente al consejo con el
equipo de salud, sefialando que en la reunién de consejo correspondiente al mes de
Agosto se programaran las actividades de promocién de la salud, tal como es |a realizacién
de un huerto de hierbas medicinales, lo que, sin duda serd muy provechoso e innovador
para la comunidad, teniendo a la medicina complementaria como un aliado.




3.- Se da lectura a la dltima acta, correspondiente al mes de Junio de 2018, la que es
aprobada sin observaciones.-

4.- Srta. Natalia Rubio Maureira, nutricionista, encargada de calidad presenta a la
asamblea del consejo su tema, en donde da a conocer |a importancia de la calidad en
salud, sobretodo, lo que atafie a la atencién primaria de salud, entrega directrices de lo
que es calidad 2 modo de que el consejo entienda este concepto lo mas claro posible,
fundamenta la importancia de la difusién en la comunidad sobre lo que significa |a calidad,
la cual dignifica la atencion de los usuarios.

5.-Sr. Alex Gutiérrez Fuentes, Kinesidlogo encargado de la sala de rehabilitacion
comunal, expone sobre el tema prevencién de caidas y buen manejo postural en personas
con discapacidad fisica, entregando conceptos muy importantes y actuales sobre la
temadtica, asi mismo, don Alex gestiona y presenta a la asamblea testimonio de usuario de
sala de rehabilitacion como una forma de motivar el proceso de rehabilitacion en las
personas, asi mismo, entrega una vision valorativa de la vida, se agradece dicha
intervencion, felicitando al profesional y sobre todo el testimonio del usuario don Jaime
San Juan.

5.- Encargado de participacion social, coordina la asistencia de algunos socios del consejo
a la jornada de fortalecimiento a realizarse el dia 26 de Julio de 2018 en el club social de
San Carlos, actividad enmarcada en el plan de trabajo de la micro red San Carlos, teniendo
como tema central, una mirada inclusiva de los migrantes en nuestra sociedad. Respecto a
esto, se asignan los cupos por medio de sorteo (8 cupos asignados)

6.-Encargado de participacién social, asistird junto a la presidenta del consejo de
desarrollo, sefiora Rina Zarate y la consejera de la sociedad civil del servicio de salud
Nuble, sefiora Mdnica Ramos a ceremonia de conmemoracion del dia del dirigente el 10
de Agosto en la cuidad de Chillan.

7.- Para finalizar sefiora, Rina Zarate agradece la presencia e invita a participar a la
asamblea para el dia 16 de agosto de 2018 a la reunién mensual

Se da término a la reunién de consejo de desarrollo a las 12:15 hrs.-

L‘UL % éj‘éﬂé {[ﬁ &;&fﬁ;

Ruth Bustos Maureira Rina Zarate Sepdiveda.

Secretaria consejo de desarrollo Presidenta consejo de desarrollo

-

jsé-M-liménez M.
Encargado participacion social

Cesfam Niquén

ENCAROATAD) T PRATICPATION 80541
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Tabla, Consejo de Desarrollo Mes de Agosto

TABLA CONSEJO DE DESARROLLO CESFAM
NIQUEN AGOSTO 2018

Bienvenida

Saludos sefiorita Evelyn Lopez Castillo, Directora Cesfam Niguén

Saludos sefior Alcalde de la comuna de Niguén don Manuel
Alejandro Pino Turra

Lectura acta anterior (Julio 2018)

Exposicidn sobre programa Prais, expone facilitadora TS ﬁngela
Guzman Henriquez

Exposicion scobre salud mental v discapacidad. expone PS.
Wladimir Godoy Silva

Coordinacion actividades hierbas medicinales, profesional a cargo
E.U Srta. Evelyn Lopez Castillo, Directora Cesfam

Varios (Dar cuenta jornada fortalecimiento, dia del dirigente
soclal, voluntariado v visita hogar de ancianos)

Despedida




CESFAM (/10 UEN

“Integrados por na mejor caidad de vida™

PRESENTACIONES

Presentacion de Trabajadora Social Angela Guzman respecto a Rol y
Funciones de Facilitadores y Facilitadoras PRAIS

NORMATECNICA

»n. ~ ‘ ¥
ANUT / f } BT Parala Alencion ea Salud
Wele | @ AV B e

jorcida por ol Estado en
| Periode 1873 -1990
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Atencion

Im'egr'al en Todas las personas y su grupo familiar,
Salud y afectadas por alguna o algunas de las formas
Derechos de represién politica ejercida por el Estado

entre el 11 de septiembre de 1973 y el 10 de
Humanos marzo de 1990

Proceso de acreditacion Proceso de acreditacion

Entrevista de acreditacién/acogida e ingreso
El proceso de acreditacion incluye lo siguiente: - Realizada principalmente por Trabajadores(as) Sociales y
Psicélogos/as
. Entrevista de acreditacién.
. Confeccién credencial y firma SGA Se solicitaen Casa PRAILS o via Facilitadores(as) PRALS.
Marca PRATS - Acreditaciones en terreno, se solicita hora de
! Entrega de credencial acreditacién con facilitador/aPRALS
Se entrega citacién por escrito con nombre profesional, dia y
hora de atencién.

- Seindica documentos a presentar:
Hecho represivo
Relacién de parentesco
Hoja del grupo familiar

Documentacién necesaria Documen‘racién necesaria

Relacién de parentesco .
; Hecho represivo

s e R
Relacién de Certificado de nacimiento propio con nombre de los o SESISHEES
parentesco conel padres Detencién con Informe Rettig
indice Libreta de matrimonio de los padres desaparicién,
8 o . - Ejecucion politica
Si la persona estd  Libreta de matrimonio con nimero de RUT

casada Certificado de matrimonio Prisién politica y Informe de la Comisién Valech afio 2004 y
tortura

o o o 2010
cenfiticadd depdcientoldeiigsas Declaracién jurada de autoridad ptiblica
Si hay hijos/as nacidos/as fuera del matrimonio vigente

Certificado de nacimiento con nombre de los padres
Si no estd casado  Fotocopia de carnet de identidad de la pareja o Exilio politico Listado de prohibicidn de ingreso al pais.
(pero tiene certificado de nacimiento de la pareja Certificados de qfi_cma deReforno
pareja) Certificado de nacimiento hijos(as) con nombres de ACNUR o Amnistia internacional Certificado

los padres. de calidad de refugiado politico del pais de
acogida
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Documentacién necesaria Otros documentacién necesaria.
Hecho represivo Hecho represivo

Certificado de Fundacién Archivos Vicaria de la

Exoneracién politica  Decreto de Exoneracién del Ministerio del Solidaridad.
Interior.

-Certificado del Programa de Derechos Humanos del

Relegacién - Credibilidad de relato (por lo general Ministerio del Interior.

asociado a otro hechoe represivo).

+Recortes de prensa de la época.
Clendestinad s biidaddecktalpogloloererd -Certificado de Detencién otorgado por la autoridad
asociado a otro hecho represivo).

del lugar y época de detencidn,

Otros documentacidn necesaria

Hecho represivo Proceso de acreditacién

Hejadel grupo familiar

+Certificade otorgade por la Comisién Calificadora : : —
de Solicitudes al Fondo de Ayuda a las victimas de

Pinochet de la Fundacién Presidente Salvador
Allende.

:De no existir antecedentes o documentacién
suficiente, la persona podrd solicitar revisién de
su situacién al Ministerio de Salud.

Proceso de Acreditacidn Be"efiCiarios(as) PRAIS

» Usuario/a Indice: quien vivié directamente una

situacidn de represidn politica.
Gt e s>

_ » Afectados Directos: personas quienes vivieron

_ con el/la Indice durante el periodo represivo.

» Beneficiarios: la pareja/cényuge del AD y los/as
Incorporacion de beneficiarios(as) al ijos/as del AD.
Registro Nacional del FONASA

PORTADOR DEL DERECHO A LA

- REPARACION PRAIS -




SEPTIEMBRE 1973 - MARZO 1990

BENEFICIARIO\

~F BENEFICIARIO
nuy, AFECTADOSDIRECTOS

Tener presente

v'No es prevision, es un beneficio.

vEs compatible con cualquier prevision
en salud que se tenga, ya sea FONASA,
ISAPRE,DIPRECA, CAPREDENA.

vEn la red publica el beneficio PRAIS
prevalece por sobre la prevision.

-

Derechos de los(as)
beneficiarios(as) PRAI

» Ser acreditado/a por el Equipo PRAIS y obtener
una credencial indefinida.

» Una vez acreditado/a: gratuidad de la atencién
en cualquier rresfacion que exista en la red
asistencial publica.

» Atencion de  urgencia en  cualquier
establecimiento de atencidn piblica del pais.

» Beneficio garantizado por ley, financiado por el
Estado.

Tener presente

vNo garantiza atencién preferente, se
garantiza gratuidad.

vEl uso de la credencial es intransferible.

v'Los/as beneficiarios/as se acreditan en el
lugar donde tienen su domicilio.

v'Todos/as las personas mayores de 18 afios que
sean susceptibles de ser portador/as de
derechos de reparacién PRALS, deben solicitar

I entrevista de acreditacién individual.




Presentacion de Psicologo Wladimir Godoy sobre Discapacidad y Salud

Mental

Discapacidad y
Salud Mental

CESFAM
“Intzgrados por uaa mejor calidad de vida®

Quien tiene Discapacidad y
quien tiene Invalidez

I

CESFAM
“Tesgrades por una mejor calidad de vida”

Conceptualizacion

» Discapacidad es la DIFICULTAD psiquica
o fisica para realizar las actividades
cotidianas de forma habitual.

¢ Invalidez, es la INCAPACIDAD para
realizar las actividades cotidianas de
rma habitual.

CESFAM
s vt

-
7= B

Conceptualizaciéon

* Salud Mental: es el bienestar emocional,

CESFAM

ezgrados por una mejor calidad de vida®

* Enfermedades Discapacitantes en Salud
Mental.

Conceptualizacion

| EMOCIONAL | | coGNITvO || sociAL |

-Depresion

-Esquizofrenia " .
-Violencia

Intra
Familiar.

-Tr. Bipolar
-Retraso

- Agorafobia Mental.

-Crisis de
Panico

-Demencia - Bullying

cognitivo Social de una persona.

CESFAM (110 L . oz
R s i Conceptualizacion 205

* Enfermedades Invalidantes en Salud
Mental.

| EMOCIONAL | | coeNImivo || sociAL |

-Esquizofrenia

-Retraso
Mental

-Tr. Bipolar

-Demencia
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P ki ws  APOYO SOCIAL

CESFA
p iz Ly

s mejor calided de vida® APOYO SOCIAL

+ El apoyo Social hace que cualquier
Discapacidad Fisica o Mental sea
llevadera y no se vuelva una Carga.

Gracias

¢ Juntas de Vecinos.
¢ Club de Adultos Mayores.
¢ Clubes Infantiles.

X &
CESFAM

“Integrados por una meer calidad de vida
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Lista de Asistencia Mes de Agosto

Lista de Asistencia reunién Consejo de desarrollo Agosto 2018
FECHA: 16/08/2018

N°

Nombre
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Teléfono
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Fotos Consejo de Desarrollo, Mes de Agosto correspondiente a la reunion en
si y las exposiciones detalladas en la tabla.




Acta de Consejo de Desarrollo Mes de Agosto

ACTA REUNION CONSEJO DE DESARROLLO CESFAM NIQUEN

FECHA: jueves 16 de Agosto de 2018.-

TABLA .-

1.- Bienvenida

2.- Saludos Sefiorita Evelyn Lopez Castillo, Directora Cesfam Niquén

3.- Saludos Sefior Manuel Alejandro Pino Turra, Alcalde comuna de Niguén
4.- Lectura Acta Anterior (Julio de 2018)

5.- Exposicion sobre programa de reparacién PRAIS, expone facilitadora de cesfam
Niquén, Trabajadora social Angela Guzméan Henriquez

6. Exposicion sobre salud mental y discapacidad, expone Psicélogo cesfam Niquén don
Wiadimir Godoy Silva

7. Coordinacién actividades hierbas medicinales, profesional a cargo E.U Srta. Evelyn
Lépez Castillo, Directora Cesfam

8.- Varios (Dar cuenta jornada fortalecimiento, dia del dirigente social, voluntariado y
visita hogar de ancianos)

S.- Despedida
Desarrollo

1.-Se inicia la reunién a las 9:30 Hrs., presidida por la presidenta del consejo de
desarrollo Sra. Rina Zarate Sepulveda, quien inicia la sesién en nombre de Dios.




2.- Sefiorita Evelyn Lopez Castillo, directora de cesfam Niguén, da la bienvenida e insta a
seguir trabajando en conjunto por una salud mejor, resaltando el rol de la comunidad en
este sentido, invitando al consejo a participar en la implementacién de la medicina
complementaria como lo es el uso de las hierbas medicinales.

3.- Se da lectura a la dltima acta, correspondiente al mes de Julio de 2018, |z que es
aprobada sin observaciones.-

4.- Srta. Angela Guzman Henriquez, Trabajadora social Cesfam Niquén, facilitadora PRAIS,
expone sobre lo gque significa el programa de reparacién, como acceder a €l y los
beneficios de este, dandose una atmosfera de escucha activa por parte de la asamblea.

5 .- Sr. Wladimir Godoy Silva, Psicélogo del cesfam de Niquén, expone sobre salud mental
y discapacidad, el tema central es entender como una situacién de discapacidad, afecta la
parte emocional de una persona y su entorno, se entregan tips de como poder abordar
una situacion d este tipo en algdn miembro de la familia. Asi mismo, don Wiladimir realiza
las distinciones entre los distintos tipos de discapacidades, la educacién fue muy bien
valorada por parte de |a asamblea

6.- Sefiorita Evelin Lopez Castillo, directora del cesfam de Niguen, conmina a la asamblea a
coordinar las actividades del futuro huerto de hierbas medicinales a implementar en el
cesfam de Niguén, se coordinan algunas acciones tendientes a poder llevar cabo con
éxito dicha iniciativa

7.-Encargado de participacién social, da cuenta sobre la jornada de fortalecimiento de la
microred de san Carlos sobre los migrantes, la cual fue llevada a cabo el dia , la cual fue
llevada a cabo con éxito el dia 26 de Julio en la comuna de San Carlos, participantes en
dicha actividad recalcan la importancia de estos eventos, lo que sin duda, potencia la
participacion ciudadana.

8.- Sefiora Rina Zarate y sefiora Mdnica Ramos dan cuenta sobre la actividad del dia del
dirigente social realizada en la comuna de Chillan, la cual fue muy buena y emotiva,
resaltando el ambiente de amistad y camaraderia existente, esta actividad fue llevada a
cabo el dia 10 de Agosto de 2018 en el instituto profesional Virginio Gémez de Chillan

CESFAM [110UEN
“Integrados por na mejor caidad de vida™
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9.- Para finalizar sefiora, Rina Zarate agradece la presencia e invita a participar a la
asamblea para el dia 27 de Septiembre de 2018 a la reunién mensual. Se acuerda esta
fecha, dado que, |a tercera semana de Septiembre son las fiestas patrias

Se da término a la reunidn de consejo de desarrollo a las 12:10 hrs.-

\BW""‘/\ Lostos M %ZW . ~

Ruth Bustos Maureira Rina Zarate Sepulveda.

Secretaria consejo de desarrollo Presidenta consejo de desarrollo

O DE DESAnAJLLO
O£ SF AN SAN GREGORIO
Pers Juridica N° 183
fiquén

ncargado participacion social

Cesfam Niguén
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SEPTIEMBRE

Tabla, Consejo de Desarrollo Mes de Septiembre

TABLA CONSEJO DE DESARROLLO CESFAM
NIQUEN SEPTIEMBRE 2018

Bienvenida

Saludos sefiora America Mufioz Rojas, subdirectora Cesfam
Niguén

Lectura acta anterior (Septiembre de 2018)

Exposicion sobre educacidén cardiovascular, tema principal la
prevencion de la diabetes a cargo de alumnas de la carrera de
TENS, de la universidad catolica de la santisima concepcion

Exposicion sobre EMPAM Y EMPA, expone enfermera sefiora
Jacqueline Fuentealba Cerda

Varios (visita hogar de ancianos, marcha contra el cancer, junto a
Hospital de San Carlos)

Despedida




PRESENTACIONES

Presentacion de Enfermera Jaqueline Fuentealba respecto a realizacion de
examenes EMPAM y EMPA

EMPAM

JACQUELINE FUENTEALBA C.
ENFERMERA-CESFAM NIQUEN-2018

EXAMEN

MEDICO
PREVENTIVO DEL EDL'EA{,:;:
ADULTO MAYOR

EMPAM

OBJETIVOS N = INTEGRAL
. AM
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" EMPAM

FUNCIONAL
AVD

AM. DESDE

EMPAM i L0S 65 ANOS

USURIO
FONASA

UNA VEZ AL

DERIVACIONES AfO

PRESTACIONES
e @ A ENFERMERA
COGNITIVA
e — SE SOLICITA
' 3 LA HORA
SOME

GRACIAS




EMPA
EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIV. A

EMPA

+CUAL ES SU OBJETIVO?
DETERMINAR EL RIESGO DE UNA PERso

=9 EMPA
¢QUE ENFERMEDAD BUSCA DETECTAR?

>RIESGO DE ALCOHOLISMO

- ‘
¢EN QUE CONSISTE ESTE EXAMEN? v

»CONSUMO DE ALCOHOL (CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO)
»TABAQUISMO

"PESO Y OBESIDAD (MEDICION DE PESO Y TALLA
NFERENCIA DE CINTURA)
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{ \ =4 =
u v EMPA i
&

e EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVO EN
PERSONAS DE 20 64 ANOS

REQUISITOS:
) ESTAR INSCRITAS EN EL CESFAM

—~

EMPA ‘.
_~ QUE ENFERMEDAD BUSCA DETECTAR?

»DIABETES
»>DISLIPIDEMIA

©

)

¢QUE ENFERMEDAD BUSCA DETECTAR?

>ENFERMEDAD DE TRANSMISION SEXUAL (RPR)
JBERCULOSIS (BACILOSCOPIA)

L%

EMPA

> POR UN PAIS Y UNA COMUNA CON ADULTOS
Y MAYORES MAS SANOS.



Lista de Asistencia Mes de Septiembre

Lista de Asistencia reunién Consejo de desarrollo Septiembre 2018
FECHA: 27/09/2018
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Fotos Consejo de Desarrollo, Mes de Septiembre correspondiente a la
reunion en si y las exposiciones detalladas en la tabla.




Acta de Consejo de Desarrollo Mes de Septiembre

ACTA REUNION CONSEJO DE DESARROLLO CESFAM NIQUEN

FECHA: Jueves 27 de Septiembre de 2018.-

TABLA .-

1.- Bienvenida

2.- Saludos Sefiora América Mufioz Rojas, subdirectora Cesfam Niquén
3.- Lectura Acta Anterior (Agosto de 2018)

4.- Exposicion sobre educacion cardiovascular, tema principal la prevencion de la diabetes
a cargo de alumnas de la carrera de TENS, de la universidad catélica de la santisima
concepcion

5. Exposicion sobre EMPAM Y EMPA, expone enfermera cesfam Niquén, sefiora
Jacqueline Fuentealba Cerda

6.- Varios (visita hogar de ancianos, marcha contra el cancer, junto a Hospital de San
Carlos)

7.- Despedida
Desarrollo

1.-Se inicia la reunion a las 9:30 Hrs., presidida por la presidenta del consejo de
desarrollo Sra. Rina Zarate Sepulveda, quien inicia la sesién en nombre de Dios.

2.- Sefiora América Mufioz Rojas, directora de cesfam Niquén, da la bienvenida a la
reunion de hoy

3.- Se da lectura a la ultima acta, correspondiente al mes de Agosto de 2018, la que es
aprobada sin observaciones.-




4.- Alumnas de la carera de técnico de nivel superior de enfermeria, de la universidad de
la santisima concepcion, sede Chillan, realizan educacion cardiovascular, en torno a Ia
prevencion de la diabetes, la importancia de los estilos de vida saludables en este sentido,
dicha actividad se mostro muy dindmica con tiempos precisos de exposicién y consultas,
los cuales fueron muy bien evaluados por la asamblea, se agradece publicamente a las
alumnas y a su docente guia, don Francisco Silva Rodriguez, quien ademas es enfermero
del cesfam de fiquén.

5 .- Sra. Jacqueline Fuentealba Cerda, enfermera del cesfam de Niguén, realiza exposicién
sobre el examen preventivo del adulto y del adulto mayor, en ambas exposiciones la
profesional da cuenta de los requisitos para poder acceder a este examen y los beneficios
que conlleva el poder realizarlos, dando mucha importancia a la corresponsabilidad entre
los usuarios y el equipo de salud, como una importante forma de auto cuidado en las
personas.

6.-Encargado de participacién social, informa sobre la actividad que se llevara a cabo el dia
4 de octubre en san Carlos, la cual es denominada marcha contra el cincer , la cual se
enmarca entre las actividades del Hospital de San Carlos y a la cual ha sido invitada a
participar la microred del hospital de San Carlos, cesfam Niquén junto a su consejo de
desarrollo, al formar parte de esta microred, es cordialmente invitado a participar. Queda
estipulado las personas de acudirdn, se acuerda entregar detalles a las personas
participantes conforme se acerca la fecha, en relacién a la hora de Ia cita, ademas se les
informa que la locomocién ya estd gestionada.

8.- Sefiora Rina Zarate, sefiala que ya converso con el sostenedor del hogar de ancianos de
San Gregorio, para coordinar la visita a los adultos mayores residentes, los socios del
consejo acuerdan que la visita se realizara el dia 16 de Octubre de 2018, durante la
jornada de la mafana, llevando una mafiana recreativa y un desayuno saludable a los
adultos mayores del asilo Lisandro de |a Fuente.

“integrados por uma mejor caldad de vida™
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9.- Para finalizar sefiora, Rina Zarate agradece la presencia e invita a participar a la
asamblea para el dia 18 de Octubre de 2018 a la reunién mensual.

Se da término a la reunién de consejo de desarrollo a las 11:45 hrs.-

3 Juts Bustos py

Ruth Bustos Maureira Rina Zarate Septilveda.

Secretaria consejo de desarrollo Presidenta consejo de desarrollo

EJO DE DESARRLLLO
CESFAM SAN GREGORIO
Pers Juridica N° 163
Niquén

DIREC i
B ionpend

o’ 1

ncargado participacion social

Cesfam Niguén

~*\D4/0) 0 PARTIORACION SOCIAL
cesmu RIQUEN
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ACTIVIDADES

Formacion de Grupo de Voluntariado de CESFAM Niquén

Plan de Trabajo de Taller de Formacion de Grupo de Voluntariado

Plan de Trabajo formacion de grupo de voluntariado de Cesfam Niguén
Obletivo General:

Conformar grupo de voluntarios al alere del Cesfam de Niguén

Objetivo especifico 1:

Incentivar la practica de actividades solidarias y de colaboracién con el equipo de salud, al alero
del centro de salud familiar de Riquén

Objetive especifico 2:
Fortalecer las redes e apoyo comunitario para usuarics de la comuna
Actividades

Se realizaran dos actividades de sensibllizacién, motivacién y formacién a personas de la
comunidad, para conformar grupo de voluntariado, emanado desde el centro de salud familiar de
Niquen.

La actlvidad se desarrollara en dos sesiones, |a primera serd de motivacién y sensibilizacién, en
donde se tecaran temas como |z filantropia v la caridad cemo pilares de ka2 accion scildaria
humana, la importancia de las redes de apoyo tanto familiares, comunitarias e institucionales. La
segunda sesidn sera de retroalimentacion de lo tratado anteriormente, mas se tocaran tdpicos de
lo que significa la relacién de ayuda y su estrecha vinculackén con la humanizacion de la atencidn
en salud.

Productos esperados

s Grupo de personas son motivadas y capacitadas en topicos basicos, durante dos sesiones
de trabajo

Conformacién de Grupo de voluntariado al alero del Cesfam de fiquén, sobre todo, su
consclidacion formal se espera durante el afio 2019

Capacitaclén constante del grupo de voluntarios a través del tiempo en diversos temas,
ademds de ejercer ya acclones concretas en pos de la comunidad de salud




Lista de Asistencia de Taller de Formacién de Grupo de Voluntariado

Lista de asistencia taller formacion voluntariado cesfam Niquén
FECHA: 08/08/2019
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Fotos correspondientes a realizacion de taller de
Voluntariado de CESFAM Niquén

Formacion de Grupo de




ACTIVIDADES

Seminario sobre Alimentacion Saludable en la Primera Infancia

Lista de Asistencia de Seminario de Alimentacién Saludable en la Primera

Infancia
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Fotos correspondientes a realizacion de Seminario de Alimentacion
Saludable en la Primera Infancia
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ACTIVIDADES

Fotos correspondientes a realizacion de Actividad Artistica “La Alegria de
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ACTIVIDADES

Fotos correspondientes a Celebracion del Dia del Usuario




